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Vea mas alla del curriculum vitae

con la nueva

WorkFORCE " Assessment for Job Fit

Mida las competencias conductuales claves que predicen el éxito




Encuentre al candidato

que mas se ajusta
a su organizacion

Contratar a un candidato que luce bien en el papel, pero que no se desempefa adecuadamente
en su cargo, puede costarle tiempo y dinero a su empresa. El éxito en el trabajo requiere mas que
competencias y conocimientos técnicos. Usted necesita personas con comportamientos, actitud y
motivacion apropiados. Las pruebas de inteligencia y las evaluaciones técnicas no lo dicen todo.

Identifique eficientemente los candidatos con mayores probabilidades de éxito

Ahora hay una nueva y eficiente manera de medir competencias conductuales claves que

predicen el éxito en el trabajo: WorkFORCE™ Assessment for Job Fit. Esta innovadora evaluacion, que
toma de 20 a 25 minutos y se presenta por internet, mide seis competencias conductuales.

Los factores que subyacen a estas competencias son indicadores comprobados del éxito en el trabajo.

A Usted se le entrega un Puntaje Global de Aptitud Laboral que indica la probabilidad de que un
candidato sea exitoso en su trabajo. Este puntaje estd ajustado al tipo especifico de empleo que Usted
requiere y a las competencias conductuales que los candidatos necesitan para desempefarse
exitosamente en sus cargos.

Incorporar la evaluacién de competencias WorkFORCE™ Assessment for Job Fit a sus herramientas de
seleccion de personal le permitira ser méas efectivo, simplificar el proceso de entrevistas y escoger a la
persona que mMas se ajuste al cargo.

WorkFORCE Assessment for Job Fit

mide predictores claves del éxito del empleado

Iniciativa
y Perseverancia

Flexibilidad

Responsabilidad y Resiliencia

Trabajo en equipo
y en un ambiente
multicultural Ingenio

Vocacion de
servicio al cliente




Seleccione con confianza

ETS — a la vanguardia de la innovacion en evaluacion para el trabajo

Por mas de medio siglo, las innovaciones desarrolladas por el ETS han producido los mas altos
estandares globales en evaluacion, incluyendo los exdmenes TOFEIC ©, que miden las competencias en
idioma inglés en el ambito laboral. Desde el afio 2000, el ETS ha estado a la vanguardia en los campos
de preparacion para el empleo y competencias para el siglo 21. Hemos emprendido diversos proyectos
de investigacion y actividades enfocadas al mercado laboral, colaborando con el sector empresarial,
instituciones educativas y organizaciones sin dnimo de lucro.

Nuestra extensa investigacion sobre las competencias no cognitivas que mejor predicen el éxito del
empleado, asi como también los métodos de avanzada para medirlas en diferentes tipos de empleos y
culturas, nos ha llevado a desarrollar la evaluacion WorkFORCE™ Assessment for Job Fit. Los empleadores
pueden confiar en esta herramienta imparcial y precisa para ayudarles a seleccionar los mejores
candidatos para sus organizaciones.

WorkFORCE Assessment for Job Fit es el siguiente paso en el compromiso del ETS de continuar
desarrollando evaluaciones que permitan tomar las mejores decisiones y predecir lo mas relevante.

Para mayor informacion acerca de las investigaciones del ETS acerca de la preparacion para el empleo, por
favor visite la pagina www.ets.org/job_readiness/research/
WorkFORCE Assessment for Job Fit elimina las conjeturas en los procesos de seleccion
= Mide los factores predictivos claves del éxito en el trabajo
= Fstd ajustada al tipo de cargo y pals, para tener predicciones mas precisas
= Permite la comparacion de candidatos

para un cargo en particular

Solucionador de problemas PENSADOR RAPIDO



Facil se aplicar

La aplicacion simplificada de pruebas se adapta perfectamente a su proceso de
seleccion de personal. Debido a que la evaluacion se presenta por internet y esta
soportada en el robusto sistema de informacion del ETS, no se requiere descargar
programas ni instalar equipos. La plataforma soporta todos los principales navegadores
y sistemas operativos y trabaja en PC, Mac, iPad y tabletas Android.

La evaluacion esta disponible en mas de 18 idiomas y se puede presentar desde su
oficina, la residencia de sus candidatos o el lugar que se prefiera.

Aplicacion Simplificada de Pruebas

v"No hay que descargar programas ni instalar

equipos
v Trabaja en PC, Mac, iPad y tabletas Android

v Esta disponible en mas de 18 idiomas
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La Tecnologia de Punta
marca la diferencia

WorkFORCE™ Assessment for Job Fit se soporta en el motor de ETS FACETS™ un sistema
adaptativo que incorpora la mas avanzada tecnologfa para la gestion de los procesos
de evaluacion y calificacion, que se basa en sofisticadas y probadas técnicas de
medicién. Esta innovadora tecnologia, cuyo desarrollo ha tomado muchos afos, utiliza
un formato resistente al fraude, adaptativo y de seleccion forzada, que hace de esta
evaluacion de competencias, la Unica en su clase en ofrecer esta significativa ventaja.
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Compare candidatos .
asimple Vista

El Informe grupal facilita seleccionar los candidatos

EI informe grupal le posibilita comparar candidatos bajo los mismos criterios, de una forma facil y rapida.
En este informe se presentan los Puntajes Generales de Aptitud Laboral, asi como los Puntajes en cada
una de las Competencias Conductuales de sus candidatos. Con esta informacién comparativa, usted
puede seleccionar mas efectivamente quienes pasan a entrevista y optimizar asf los costos y tiempos
asociados al proceso de seleccion.

Tome decisiones de contratacion eficientes e informadas, con base en datos confiables

La informacion suministrada en el Perfil Individual y en el Informe Grupal le ayudara a identificar
eficientemente los candidatos cuyas caracteristicas de comportamiento se ajustan mejor a los
requerimientos del cargo, simplificando el proceso de entrevistas. Al incorporar WorkFORCE™ Assessment
for Job Fit a sus herramientas de seleccion de personal, Usted podra decidir con confianza quién es la
persona adecuada para el cargo, desde la primera vez y siempre que lo requiera.




Obtenga informacion

en la que pueda confiar para

tomar las nejores decisiones

WorkFORCE™ Assessment for Job Fit ofrece una combinacion de caracteristicas que no encontrara
en ninguna otra evaluacién, de manera que Ud. puede confiar en que la informacion que recibe es
precisa, predictiva y practica.

v/ Rapiday precisa

El motor FACETS™ selecciona frases relativas a caracteristicas de la personalidad de
manera adaptativa y a partir de la respuesta a una pregunta, formula la siguiente,
de manera que con muy pocas preguntas se alcanza un alto nivel de precision.

v/ Adaptada al cargo y pais

La evaluacion esta adaptada a tipos especificos de cargos y paises, posibilitandole
seleccionar candidatos para un cargo en particular mas efectivamente.

v/ Admite comparacion entre los evaluados

El sistema de calificacion le permite comparar puntajes de los candidatos para
un cargo en particular, lo que le ayuda a interpretar mejor los resultados y a
contar con informacién para tomar decisiones.

Resistente al Fraude

El formato de evaluacién de seleccion forzada es altamente resistente al fraude.
Adicionalmente, como las frases de cada pregunta se escogen en forma
adaptativa y no hay respuestas “correctas” ni“incorrectas’, se reduce la necesidad
de contar con controles externos durante la aplicacion de la prueba.




Dos tipos de informes de resultados
que leayudan a entender y comparar candidatos

WorkFORCE™ Assessment for Job Fit le brinda dos tipos de reportes de resultados
concisos y faciles de entender: Un Perfil Individual para cada candidato y un Informe
Grupal con los puntajes de todos los candidatos para un cargo en particular. Estos
Informes le brindan la informacion que Ud. necesita para seleccionar mas efectivamente

sus candidatos, optimizando asi los costos y tiempos asociados a los procesos de
contratacion.

Conozca a cada candidato

El Perfil Individual le permite conocer un candidato particular en detalle. En el informe
se presenta un Puntaje Global de Aptitud Laboral, comprendido en un rango que va de
0a 100, que indica la probabilidad de éxito del candidato en el desempeno del cargo.
Los algoritmos de calificacion estédn desarrollados a partir de los puntajes obtenidos vy el

desempeno laboral de personas seleccionadas exitosamente para
cargos similares al que Usted esta
— contratando.
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Obtenga mds informacion acerca de cémo

WorkFORCE™ Assessment forJob Fit

le puede ayudar eficientemente a encontrar la persona adecuada para el cargo

Para mayor informacién por favor contacte al representante local del ETS,
escriba a workforcereadiness@ets.org o visite ets.org/workforce.

uSEMINARIUM
CERTIFICACION

www.seminariumcertificacion.com
info@seminarium.com / (562) 2490 2610

Acerca del ETS

En el ETS promovemos la calidad y la equidad educativa para todas las personas
en el mundo, creando evaluaciones con base en investigaciones rigurosas.
Nuestros productos y servicios miden conocimientos y competencias,
promueven el aprendizaje y el desempefio educativo y apoyan la educacion v el
desarrollo profesional. Fundado como organizacion sin dnimo de lucro en 1974,
el ETS desarrolla, aplica y califica mas de 50 millones de pruebas anualmente

WorkFORCE.

—— ASSESSMENT FOR

JOBFIT

Listening. Learning. Leading.®

www.ets.org



